Ubersichten zum Vergaberecht

Die Qualitat des Personals als Zuschlagskriterium

Diese Ubersicht stellt dar, dass die strikte Trennung von Eignungs- und Zuschlagskriterien auch nach Einfiihrung von §
58 Abs. 2 Nr. 2 VgV weiter gilt. KEHR-RITZ BOCK KONIG

Energierecht Telekommunikationsrecht Vergaberecht

Rechtsanwélte

Eignungskriterium= Zuschlagskriterium=
Beurteilung des Bewerbers/ Beurteilung der
Bieters angebotenen Leistung
Wirtschaftlichkeit
Unternehmensbezogen Leistungsbezogen
Personal und berufliche § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV:
Erfahrung der Bewerber/ Qualitat  (Organisation,
Bieter im Allgemeinen: Qualifikation, Erfahrung)
e Fachkunde des Personals, das
e Leistungsfahigkeit konkret den Auftrag
ausfiuhren soll:

e Kann wesentliches
Angebotsmerkmal
sein und mit
Auftragsgegenstand
zusammenhangen

Weitere Ubersichten zum Vergaberecht: www.kbk-anwaelte.de/kernkompetenzen-vergaberecht 2016/04
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